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OPCINSKISUD U LIVNU

Broj: 68 0 P 0127348 14 P2
Livno, 02.04.2015. godine

Opéinski sud u Livnu, sudac Soffji Vrdofjak, u pravnoj stvari tuzitelja PETAR LOYREN
1Z Bosanskog Grahova, ul. Bure Pucara Starog br. 75, koga zastupaju punomoéniei Lmir
Preanovié, Ahmed Saltin, Edita Avdibegovié, Nermin Hanjali¢, Goran Dragisic, Zoran
Pelemi, Samir Fehrié, svi zaposlenici UdruZenja ,,Vasa prava Bil1* Sarajevo, ul. Safeta
Hadziéa b.b., proiv tuienika KANTON 10, Ministarstvo wnuarijih poslovi Livno,
koga 7astupa 2z Serafin Kelava, Zupanijski javni pravobranitelj Livno, radi wtvrdenja
diskeiminacije i naknade nematerijaine frete, nakon odiZane glavne, usmene i javne
rasprave koja je sakljutens dana 12032015, goding, u nazotmosti tuzitelja,
punomoénika luitelja Ahmeda Salina i zz tusenika, dana 02.04.2015. godine, donio jo
shijedecu:

PRESUDU

I Utviduje se da je tuzeni izvidio diskriminaciju i poviijédio pravo na_jednako
postupanje prema tuziteliu na osnovu nacionahne pripadnosti, na nadin o je luzeni
provodenjem procedure.javnog oglasa 7z radno mjesto domar/loZad, referent u Odsjeku
upravnih poslova v Bolicijskej stanici Besansko Grahovo, bitno povrijedio. ustavni
princip zastupljenosti konstitutivmih naroda 1 ostalih u oblasti zapoljavanja u organima
uprave, o je prema futelju kao pripadniku srpske nacionalnosti neposredno imalo za
posljedicu i povredu prava na jednako postupanje.

. Ponidtava se Obavijest Ministarsiva unutornjih poslova Kantona 10, broj 02-1-28-
392372013 od 24.042013. godine pa sc naloZe turenom da poduzme neophodne
zakonom predvidenc micre i radnie s ciljem da se prestanie sa daljnjim kiSenjem prava
witelja na jednako postupanje u oblasti zapoSljavanja u Ministarstvu unutavajih poslova
Kantona 10, te da s otklone neposecdne posljedice povrede prava na jednako postupanje
i ustavnog principa proporcionalne zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih 1 oblasti
zaposliavanja u Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10, a sve to u roku od 30 dana
od dana domaenia presude i pod prijetnjom prinudnog izvescja.

TI1. Odbija sc dio wzbenog ahtjeva koji tuitel] trai da se obveze tuzenik da na ime
naknade nematerijalne Stete - zbog povrede prava Iidnosti i Casti isplati twitelji noveani
iznos od 3.100,00 KM sa zakonskom 7ateznom kamatom, pocevsi od podnosenja ove
tuhe pa do konagne isplate, te na ime troskova postupka iznos od 300,00 KM, sve u roku
0d 30 dana i pod prijetnjom izvesenja.
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Dana 24.07.2013. godine tufitelj jo podnio tuzbu protiv tufenika radi utvrdenja
disksiminacije i naknade nematerijaine tete. U tuzbi navodi da je 29.112012. godine
Kanton 10 MUP 1.ivno objavio Jayni oglas za papunu upraznjenih raduih micsta u MUP-
u K 10 Broj 02-29-8796/12 od 27.11.2012. godine u Dnievnom avazu®, ,Nezavisnim
novinama® i ,Dnevnom 1 na koji oglas se prijavio i waitelj i dostavio urednu
dokumentaciju, a za radno mjesto pod brojem 12. domar/loZat — referent u Odsjeku
upravnih poslova u Policijskoj stanici Bosansko Grahovo 1 (jedan) izvrditel] na
neodredens vrijeme. MUP Livio jo svojom obavijesti broj 02-1-29-627/2013 od
15.01.2013. godine obavijestio witelja da njcgova prijava nije uzets u razmatranje, jer
nije dostavio potvrdu o radnom iskustvu. : B

Na navedenu obavijest tuzirelj je ulotio Zalbu Odboru drzavne slutbe za zalbe, koji je
rjesenjem brof 01-34-162/13 od 27.03.2013. godine ponidtio obavijest MUP-a K 10 i
predmet je vraden na ponovni postupak, 2 u kojem uvaava navode tuZitelja da je
dostavio dokaze o radnom iskustvu, i to vjerenje o podacima registriranim u matiénoj
evidenciji FZ MIO/PIO, ovjeren presliku radne knjizice { ovjeren ugover o zasnivanju
raskidanju radnog odnosa u firmi IGM Ciglana Grahovo, iz kajih je vidljivo da tuitelj
ima radno iskustvo u trajanju od 4 godine. Ovakvim radnjama tuzenika i stavljanjem na
listu kandidata koji nie ispunjavaju uvjete Javnog oglasa, iZitelja se pokusalo eliminirati
iz procedure postupka prijema namjestenika. Po uputama iz rjesenja Odbora driavne
shuzbe za Zalbe, broj 01-34-162/13 od 27.03.2013. godine MUP je uvrstio tuzitelja na
listu kandidata koji ispunjavaju uvjete Javnog oglasa i dostavio my obavijest broj 02-1-
29-3923/13 od 24.04.2013, godine, kojom ga obavjedtava da je za poziciju 12 Javnog
oglasa primjen Darko Sari¢ iz’ Bosanskog Grahova.

Tuitelj je ulozio albu i na navedenu obavijest stitudi svoje socijalne i osobne prilike
kao povratnika u Bosansko Grahovo, da mu  obitefji nitko ne radi, niti ima bilo kakvil
primanja, isticuci da je kod izbora kandidata bila odluéwjuca rodbinska veza, nacionalna
pripadnost i politizka opredijeljenost primljenog kandidata. U rjesenju jc navedeno da je i
u zapisniku za provodenje Javhog oglasa od 03.04.2013. godine navedeno da je tuitelj
uvrsten na listy kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog oglasa, ali prema &l. 25 st. |
Zakona o namjestenicima u organima drzavne sluzbe F BiH (,S1. Novine F RilL", broj
49/05) rukovoditelj organa dezavne uprave odluéue o prijem namjestenika u radni
0dnos sa liste kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog oglasa i da je postupak provodenja
javnog oglasa § izbora kandidata proveden sukladno zakonu, te da nije bilo kiterija kojjh
bi se rukovoditelj morao pridrzavati prilikom izbora kandidata, kao osobre prilike
Kandidata.

[uzitelj_navodi da je siguran da je do njegove climinacije doslo iz razloga o je
povraik | pripadnik srpskog naroda, da je diskriminiran zbog nacionaine pripadnost, jcr
Je na radno micsto na koje Je aplicirao primljen pripadnik hrvatske nacionalnosti Darko
Saric, gime je povrijodena odredba 1. 4 naprijed navedenog zakona, koji se odnosi na




[image: image3.png]proporcionalny zastupljenost Bosnjaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih naroda, & prema
popisu stanovniitva iz 1991. godinc. I prema él. 20 Zakona o namjcdtenicima je navedeno
da je tukovoditelj organa drzavne shibe prilikom odluéivania o prijemu novih
namjeStenika u radai odnos duan voditi rafuna da se prijemom osigura proporcionalna
zastuplienost konstitutivnih naroda. Smatra da mu kao pripadniku sipskog naroda nijc
omoguden ravnopravan i jednak tretman prilikom izbora kandidata | da je protivao ¢l. 4 §
20 Zakona o namjeStenicima iskljuéen iz procesa prijenta namjeStenika i na taj nadin je
izvidena diskriminacija prema twitelju iz odredbl &. 2 i 3 Zakona o zabeani
diskriminacije. 17 navedenih razloga obralio se i Instituciji ombudsmana za ljudska prava
BilL, kofi jo tratio izjatnjenje od MUP-a Livo. MUP Livno u svom izjasnicnju nije dao
obrazloenje vezano za diskriminaciju po nacienialnom osnovu.

Ombudsman za udska prava BiH u svojoj preporuci, broj Z-BL-06-66/13 i 67/13 od
05.06.2013. godine, a povodom zalbe dvojice kandidata po istom Javiem oglasu od
27.11.2012. godine, preporuiuju MUP-u K 10 podusmanje mjera na osigucanju
nacionalne zastupljenosti medu svojim uposlenicima u skladu s popisom stanovnistva iz
1991. godine. U navedenoj preporuci je konstatirano da je u 6 Opéina u HBZ samo jedan
7aposlenik stpske nacionalnosti u Odsjeku upravnih poslova, a oko 200 ljudi iz Liva
dolazi u Grahovo na posao, iako su neke od Opéina prije rata bile naseljene vedinskim
sepskim stanovnistvom, & §to sve upucuje da se uopée ne vodi raduna o proporcionalnoj
zastuplienosti Srba, kao konstitutiviiog naroda u organima drzavne sluzbe. Zbog dirckine
diskriminacije od strane tuenika, tuzitelj potrazuje od tazenika neknadu nemateri
Stete za povrede prava licnosti u iznosu od 3.100,00 KM, jer i duevne bolove zbog
razliitog postupanja prema tuzitefju. -

Tuzitelj se poziva na &l. 1 Protokola 12 Buropske konvencije o osnovnim udskim
pravima i slobodama, &; 5 Zakona o radu F BiH, &l 2 i 6 Zakona o zabrani
diskriminacije.

Tuzbenim zahtjcvom tzitelj trei da se utvedi da je wieni izvisio diskriminaciju i
povrijedio pravo na jednako postupanje preme tuzifelju na osnovu nacionalnc
pripadnosti, na natin %o je tueni provodenjem procedure javnog oglasa za radno miesto
domar/lozal, referent u Odsjeku upravnih posiova u Policijskoj sanici Bosansko
Grahovo, bitno povrijedio ustavni princip zastupljenosti konstitutivnih naroda i ostalih u
oblasti vapoljavanja u organima uprave, $to je prema tuzitelju kao pripadniku srpske
nacionalnosti neposredno imalo za posticdicu i povredu prava na jednako postupanie, da
se ponisti obavijest Ministarstva unutamjih poslova Kantona 10, broj 02-1-28-3923/2013
od 24.04.2013. godinc, i da se nalo¥i tuyenom da poduzme neophodne zakonom
predvidene mjere i radnje s ciljem da sc prestane sa dalinjim kiSenjem prava tuzitclia na
jednako postupanje u oblasti zapoljavanja u Ministarstvu unutamjib poslova Kantona
10, te da se otklone neposredne posljedice povrede prava na jednako postupanic i
ustavhog principa proporcionalne zastupljenosti konstitutivaih naroda i ostalih u oblasti
zapodfjavanja u Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10, te da se obveze tuzenik na
naknadu nematerijalne Stete - zbog povrede prava lignosti { dasti tuitelju u novéenom
iznosu od 3.100,00 KM sa zakonskom zateznom kamatom, potevii od padnoenja ove





[image: image4.png]turbe pa do konatne isplate, te snoSenja trodkova postupka, sve u roku od 30 dana i pod
prijetnjom izvricnja.

U pismenom odgovoru na tuzbu od 27.09.2013, godine tufenik se protivi tuibi i
postavljcnom tuzbenom zahtjovu i prediaze da so wzbeni zahtiev odbije kao pravio
neutemeljen. U podnesku od 27.11.2013. godinc, potvrduje navode iz tbe da je dana
29.11.2012. godine u sredstvima javnog informiranja ,Dnevnom listu®, ,Dnevnom
avazu® i ,Nezavisnim novinama® objavlien oglas 7a popuny upraznjenih tadnih micsta,
namjestenika u MUP-u K 10, izmedu ostalih jednog izveSitelja na neodredeno
pod rednim brojem 12 domar/loZaé - referent u Odsjeku upravnih poslova u PP Bosansko
Grahovo, u kojem je propisano da kandidat pored optih uvjeta mors ispunjavati poscbne
uvjete, u konkretnom shucaju J1 ili IV stupan) tehnickog il strojarskog smjera § 6 mieseci
radnog iskustva, na kojc raduo miesto se prijavio § tuzitelj kojem je dostavijen pismeni
akt, broj 02-1-29-627/2013 od 15.01.2013. godine u kojem se obavjestava da- njegova
prijava nije uzeta u razmatranje, jer nijc dostavio potvrdu o radnom iskustvu, na 3o se
tuzitelj Zalio, da bi Odbor driavne sluzbe za Zalbe ponidtio obavijest MUP-a Livio i
predmet vratio nia ponovai postupak. Tuzenik je postupajuéi po riesenju Odbora drzaviie
sluzhe 7a Zalbe obavijestio twitelja aktom broj 02-1-29-3923/13 od 24.04.2013. godine,
da je uvrsten u listu kandidata koji ispunjavaju uvjete Javnog oglasa i da je na pozicifi 12,
2 predmetro radno o micso primlen Darko Seri iz Bosanskog, Grshova, N raved

© prijemu namjestenika u radni odnos sa liste kandidata koji
. Primljeni Darko Saric ispunjava sve opce vieté oglasa,

ispunjavaju sve uvete ogl
Zakonom o namjoStonicima nisu propisani posebni kriteriji niti abveza vrsenja bodovanju

jevanja rang liste. Prema cl. 4 Zakona o namjeStenicima, Vlada ¥ BiH, Viada
Kantona i Opéinski natefhik nadziry nacionalnu zastupljenost namjedtenika u organima
drzavne sluzbe i ista se odredba ne odnosi na Javai oglas pojedinagne, nego se postivanje
navedene odredbe odnosi na organ drzavne shizbe. Prema poscbnim wjerima oglasa nije
bila navedena nacionalna zastupljenost, jer bi u tom slucajn oglas bio diskriminiraj
protivan Ustavn i Zakonu. PredlaZe da se tuzbeni zahtjev adbije ko neutemeljen.

U ovoj pravnoj stvari suda je donio presudu br. 68 0 P 027348 13 P od 10.04.2014,
sodine, keja je  rjeSenje Kantonaluog suda u Liviu br. 68 0 P 027348 14 G od
03.11.2014. godine, ukinuta i predmet vracen na ponovni postupak | odiuku.

U porovnom postupku pred sudom su_izvedeni dokazi uvidom u cijeli spis uz ¢itanjc
isprava iz istog, i to: javni oglas broj 02-1-29-8796/12 od 27.11.2012. godine, obavijesti
tuzenika, broj 02-1-29-627/2012 od 15.01.2013. godine s kopijom dostavnice, broj 02-1-
29-3923/2013 od 24.04.2013. godine s dostavnicom, rjesenja Ocbora drzavne shuzbe za
Salbe broj 01-34/162/13 od 27.03.2013, godine, s kopijom povratnice, dopisa
ombudsmena upucen tuzitetju broj 7-11-04-158/13 od 03.07.2013. godine, Zalbe w¥itelja
od 03.07.2013. godine, obavijesti podnositelju Zalbe broj 7-LI-06-158/13 od 18.07.2013.
godine, dopisa tufenika lnstituciji ombudsmena broj 02-1-29-6429/13 od 11.07.2013.
godine, preporuke ombudsmena povodom Zalbe Slavka Visekrunc [ Calié Mirostava, broj





[image: image5.png]Z-BL-06-66/13 i 67/13 od 05.06.2013. godine, uvjerenja Zavoda za zaposljavanje B.
Grabovo, broj 119/13 od 04.07.2013. godine, broj 120/13 od 04.07.2013. godine, broj
121713 od 04.07.2013. godine, uvjerenja opéinskog natelnika B. Grahovo, Sluzbe za
opdtu upravy i socijalmu zatita, broj 03-35-3-18/13 0d 04.07.2013. godine, broj 03-35
19/13 od 04.07.2013. godine, broj 03-35-5-20/13 od 04.07.2013. godine, izjave Wwitelja
broj 1742/13 od 04.07.2013. godine, Zivotopisa tuzitclja od 29.11.2012. godinc, pratecey
pisma tuitelia od 29.11,2012: godine, 2albe Odboru drzavnc sluZbe 7a Zalbe na obavijest
u vezi prijave na javni oglas od 23.01.2013. godine, albe Odboru drzavne sluzbe za
Zalbe na obavijest u vezi prijave na javni ogles raspisan od strane MUP K. 10 za prijem
namjestenika u odsjeku upravnih poslova u PP Bosansko Grahovo od 29.04.2013.
godine, rjesenja Odbora drvavne sluzbe za Zalbe, broj 01-34-330/13 od 17.062013.
godine, s kopijom dostavnice, | lista kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog oglasa za
radna mjesta pod rednim brojem 10. i 12., nalaa i misfjenja vjeStaka dr. Saliha. Terzié od
12.03.2014. godinc, preporuke Institucijc ombudsmana br.
05.04.2014. godine. Progitani su iskazi tuZitelja Petra Lovren i dr. neuropsil
Terzica, stalnog sudskog viestaka medicinske stroke dani na zapisnik s tofista glavne
rasprave od 26.03.2014. godine.

Na temelju svjesne i brizljive ocjene navedenih dokava pojedinatno i svih dokaza
zjedno odluSeno je keo u izreci presude (cl. 8. Zakona o pumitnom postupks
»SLNovine I' BiH*, broj: 53/03, 73/05, 19/06).

Medu parnitnim strankama sporna je osnova i visina tazbenog zahtjeva.

Stavkom [ tusbenog zahtjeva tuzitolj trazi da se utvrdi da je tuZen izvisio diskriminaciju i
poviijedio pravo na jednake postupanje prema tw¥itellu na osnovu nacionalne
pripadnosti, na natin $torje tuzeni provodenjem procedure javiiog oglasa za radno miesto
domarflozat, referent v Odsjcku upravaih poslova u Policijskoj stanici Bosansko
Grahovo, bitno povrijedio ustavni princip zastupljenosti kenstitutivnih aroda i ostalih u
oblasti zepoSliavania u organima uprave, $to je prema tusiteliu keo pripadniku srpske
nacionalnosti neposredno imalo za posljedicu i povrodu prava na jednako postupaje.

Iz provedenih dokaza je utvrdeno da je Kanion 10 MUP Livno objavio Javni oglas za
enth radnih mjesta u MUP-u K 10 Broj 02-29-8796/12 od 27.11.2012.
jc objavlien dana 29.11.2012. godine u Dnevnom avaza®, ,Nezavisnim
novinama® i ,Dnevaom listu®, na koji oglas se prijavio (uZitelj za rdno micsto pod
brojom 12. domarflozet - reforent u Odsjeky pravaib poslova u Policijskoj stanici
V1o je svojom
obavijesti broj 02-1-29-627/2013 od 15.012013. godine abavijestio tuzitelja da njegova
prijava nije uzets u razmatranje, jer wije dostavio potvdu o radnom iskustva,

Na navedenu obavijest (witelj je ulozio Zafbu Odboru driavne sluzbe za zalbe, koji j
tiesenjem broj 01-34-162/13 od 27.03.2013. godine poi
predmet jo vedden na ponovai postupak, a u kojem uvafava navode tuZitcha da je
dostavio dokaze o radnom iskustva, i to uvjerenje o podacima registrivanim u matinoj
evidenciji FZ MIO/PIO, ovjeren presliku radne knjiZice i ovjeren ugovor o zasnivanju i





[image: image6.png]raskidanju radnog odnosa u firmi IGM Ciglana Grahovo, iz kojih je vidljivo da tuzitelj
ima radno iskustvo u trajanju od 4 godine | ds ga je tuzenik dufen uvrstiti na st
kandidata koji ispunjavaju uvjete javnog oglase, 4 potom s liste kandidata koji
ispunjavaju uvjete Javiog oglasa Lzvrditi ponovni izbor kandidata.

Tuzenik je postupgjuéi po geSenju Odbora drravne sluzbe za Jatbe obavijestio tuZitelja
aktom broj 02-1-29-3923/13 od 24.04.2013. godine, da je uvriten u listu kandidata koji
ispunjavaju uvjete Javnog oglasa i da je na poziciju 12 (domar/lozaé — referent u Odsjeku
upravnih postova PP Bosansko Grahovo) primljen Derko Seri¢ iz Bosanskog Grahova.
Na navedenu obavijest wZitelj je izjavio Zalbu Odboru drzavne sluzbe za Zalbe, koji je
donio Rjesenje broj 01-34-530/13 od 17.06.2013. godinc, kojim sc zalba odbija kao
neutemeljena, wz pravau pouku da se protiv istog rjegenja moze pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema tieSenja. Isto riesenje urudeno je
tuzitelju dana 25.06.2013. godine, a tuzbu sudu je podnio 24.07.2013. godine,u
zakonskom roku.

Iz provedenih dokaza je utvrdeno da jo po objavijenom Javnom oglasu, sukladno €1, 25
Zakona o namjeStenicima (.1, Novice F BiH", broj 49/05) rukovoditel} organa drzavne
sluzbe odluio o prijemu namjestenika u radn} odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uvjcte iz oglasa. Na listi kandidata koji ispunjavaju uvjete Javnog oglusa 7a radno
mjesto pod rednim brojem 12 domar/lozat — referent u Odsjeku upravnih poslova u PP
Bosansko Grahovo bilo je 9 kandidata izmedu kojih je bio i tuzitel] Potar Lovren, ko 1
Darko Sarié, koji je primljen ma navedeno radno miesto. Diskreciono pravo je
rukovoditelja organa drzavne sluzbe da_izmedu kandidata koji ispunjavaju sve uvjcte
natjedaja odlusi o prijemu namjestenika. :

Prema &1. 5 st. | Zakona o radu (,SI. Novine I BH", broj: 43/99, 32/00) osoba koja
Zaposlenie, kao i osoba kojé 56 zaposti, ne mo¥e biti stavljena v nepovoljuiji poloaj,
zbog rase, boje koze, pola, jezika, viere, polititkog 1 drugog misljenjs, nacionainog ili
socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti, lanstva ili ne
lanstva u polititkoj stranei il sindikatu, tielesnib ili duSevnih poteSkoéa u pogledu
angaziranjs, obrazovanja, unapredenjs, wvjeta i zahtjeva rada, otkazivanja ugovora o radu
ili drugi pitanja koja proistiedu iz radnog odnosa. U slutaju kréenja navedene odredbe |
st. 2 navedenog Zakona osoba ija su prava povrijedena moze podnijeti tuzbn nadleZnom
sudu, a ukoliko podnositel] twibe podnese oligledan dokaz diskriminacijc koja jo
zabranjena odredbama navedenog Clanka, tuzenik je dufan da podnese dokaz da takva
eazlika nije napravljena na osnovu diskriminacije (st. 3 weka | i 2 &l. 5 Zakona o radu).

Tutitelj samo navodi da je prema istom podinjena diskriminacija kao pripadniku srpske
nacionalnosti, stavljanjem u nepovoliniji polozaj prilikom izbora kandidata po Javnom
oglasu, $t0 je dovelo do povrede prava jednako postupanje. Tuzenik, na kojom je toret
dokaza, nije ponudio dokaze da se prilikom izbora od strane svih prijavljenih kandidata
vodilo raguna o nacionalnoj zastuptjenosti.

Zabrana diskriminacije je uredena medunarodnim dokumentima. Opéom deklaracijom o
Yudskim prvima garantira se svim Jjudima slobods i jednakost u dostojanstvu | pravima,




[image: image7.png]bez obuita na ,bilo kakvu razliku kao $t0 je rasa, boja koze, sple, jezika, vere, politicko
ili neko drugo uvjerenje, nacionalno ili drudiveno porijeklo, imovina, roderje iii neko
drugi status™. Clankom 7 Deklaracije se utvrduje da su ,.svi pred zakorom jednaki i svi
imaju pravo na jednaku praviu zatitu, bez ikakve diskriminacije. Svi imaju prvo na
Jodnaku zatitu od bilo kojeg oblika diskriminacije kojim se ki ova Deklaracija, ko § od
svakog poticanja na takvu diskriminaciju‘.

Ustavom Bosne i Hercegovine je reguliano da prava i slobode predvidenc Europskim
kenveneijama za zaititu ljudskih prva i osnovnih sloboda i u njenim protokolima se
direktno primjenjuju u Bosni Hercegovini i da ti akti imaju prioritet nad svim ostalim
akonima.

Diskriminacije je zabranjena i po Zakomu o zabrani diskriminaciic (,SL. Novine
Federacije BIH<, br. 5 /09) kako bi se uspostavio okvir za ostvarivanje jednakih prva i
moguénesti svim osobama u Bosni Hercegovini { uradio sustav zasiite od diskriminaciie a
sve u skladu 5 Ustavom Bosne i Hercegovine te medunarodnim standardima. koji se
odnose na [judska prva i osnovne slobod. Jednake moguénosti omogucuju bilo kejem
pojedincu, bez obrira na niegove ruzliGitosti, jednake startne pozicije v takmict 22
ogranitene resurse koji posioje u drustyu, bez da mu se postavliaju bilo kakve pravac
prepreke.

Kako tuzenik u konkretnom shuaju nijc ponudio dokaze da je MUP Livio, ka0 organ
drzane sluzbe prilikom odlulivanja o prijemu novih namjestenika u radni odnos vodio
ratuna da sc prijemiom bsiguta proporcionalna zastupljenost konstitativnitr harotte; wfe """
udovoljeno tutbenom zahtjevu pod stavkom I (postavijenom sukladuo &l 12 st. 1 totk a)
Zakona o zabrani diskeiminacije) u cijclosti kaotemeljenom

Sukladno naprijed utvidonoj povredi prava na jednako postupanje prema witelju,
opisano ko u izieci presude pod totkom L pomistava se i Obavijest Ministarsiva
unuiarajih postova Kantona 10, broj 02-1-28-3923/2013 od 24.04.2013. godine pa se
naloze tuzenom da poduzme neophodne zakonom predvidene miere i radnje s ciljem da
so prestane sa daljnjim krlenjem prava tufitelja na jednsko postupanje u oblasti
zaposljavanja u Ministarstvu unutarnjih poslova Kantona 10, te da sc ofklone neposredne
posljedice povrede prava na jednako postupanje | ustavniog principa proporcionaine
zastupljenosti konstitutivaih naroda i ostalih u oblasti zapodfjavanja u Ministarsivu
unutarnjih poslova Kantona 10, a sve to u reku od 30 dana od dana denosenja presude i
pod prijetnjom prinudnog izvriena,

Tufitelj porrazuje i naknadu na ime nematerijalne Stete- zbog povrede prava lignosi i
Zasti. u iznosu od 3.100,00 KM prema elanak 12. stavak |. toska o) Zakona o zabrani
diskriminacije. Na okolnosti uividivanja dusevnih bolova keje je tuzitel] u konkretnom
stutaju trpio provedena je vicstadenje po viedtaku neuropsihijatru dr. Salihu Terzicu iz
Bugojna. Prema nalazu § mitljenju vieStaka kod Luitelja jo uotene akutna stresna reakcija
koje sc ogledaju  nizu psihitkih smetnji, iznenadenja, zabrinutost, poviaenja u sebe,
brojnih fielesnih smetoji, nesanice, izolacije od drustva, ali tuzielj se nije javljao na





[image: image8.png]psihijaurijski pregled niti je imao psihijatrijsku hospitalizaciju, a povremeno uzima
lijckove koji umanjuju intenzitet ovih dusevnih bolova.

Imajuéi u vidu specifiénu situaciju, keda su u pltanju prijave na natjodaj, da nitko
unaprijed ne moze imati takve uvjele kofi mu osiguravaju bezuvjetan prijam e radno
mjesto na koje aplicire, da svaki prijavljeni kandidat proZivljava neizvjesnost natjetajnog
postupka, da u konkretnom slutaju iako je ponisteno Obavijest Ministarstva unutarnji
poslova Kantona 10, broj 02-1-28-3923/2013 od 24.04.2013. godine i da je _nalozeno
tuzenom da poduzme neophodne zakonom predvidene mjere 1 radnje s ciliem da se
prestane sa daljnjim ki¥enjem prava tu¥itella na jednako poswpanje u oblasti
zaposljavania, nista ne garantira da ée fuzitel] biti primljcn na radno mjesto na koje se
prijavio, jer osim tufitelja mozda i drugi kandidati iste nacionalnosti mogu biti primlje:
a neizvjesno je da 1i su isti vodili postupke 1 u kojoj su fizi, te kakva je situacija po
principaproporcionalne  zastupljenosti konstitutivaih naroda 1 -ostalih u - oblasti
zaposljavania u Ministarsivu unutarnjih_poslova Kantona 10. nakon zakljutivanja
natjecaja i prijema zaposlenika. Zbog naprijed navedenog, ovaj dio tuzbenog zahtjeva je
odbijen kao neutemeljen.

Temeljem &1. 386 st. | Zakona o parniniom postupku tufitelj se odbija sa zahtjevom za
naknadu troSkova postupka u iznosu od 300,00 KM na ime vieStatenja, jer tuzitelj u
cijelosti nije uspio sa zahtjevom za naknadu nematerijalne Stete.
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